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LIST PREDSEDU

Vidzeni zamestnanci, odbordri, clenovia.

I,] vodom by sme chceli podakovat,
Vam vSetkym, ktori ste nds v minu-
lom roku podporovali a davali nAm
silu pokracovat v myslienke vybudovat silné
nezavislé odborové zdruzenie. Aj ked'to bola
abude nelahka cesta, dnes vieme, ze rok 2018
bol pre nas ispesnym rokom. Odborové zdru-
7enie CLEN preslo, este len kratku cestu a uz
je pevne etablované v skupine SLOVNAFT
a to aj napriek hlasom a Zelaniam neprajni-
kov, Ze neprezijeme, Ze stricame potencial
a inym vymyslenym tvrdeniam. Prave na-
opak, pustili sme sa do prace prave v pro-
spech Vas zamestnancov. Uzavreli sme spo-
lupracu s pravnou kancelariou, otvorili sme
témy, ktoré boli v starej odborovej organiza-
cii tabu a to systém kizavych zmien a pracov-
ného Casu, prestavky v praci a tiez moznost
vyuzivania gastroliskov. Zacali sme praco-
vat na marketingu, zacali vydavat nas obez-
nik Clensky odborar, zmenili sme stanovy ,
zaviedli zasady hospodarenia a registrovali
zdruZenie za pobetatela 2% podielu dane.
Rovnako sme v oblasti BOZP zacali inten-
zivne kontrolovat pracoviska tak, aby sa Vase
zamestnanie stalo bezpecnejsim.

Dokézali sme neprajnikom, ktori sa su-
castou dobre premysleného systému, Ze sa
da robit odborov1 ¢innost aj bez akychkol-
vek benefitov a vyhod pre funkcionarov od-
borov, osobitnych utajenych dohod a nad-
priemernych platov funkcionarov, len v za-
ujme zamestnancov. ESte je pred nami dlha
cesta, ale uz dnes nepochybujeme o sprav-
nosti tohto poslania.

informaény letik Odborového zdruzenia CLEN

LENSKY/ODBORAR

Novy rok 2019 bude pre nés rokom ocaka-
vania. KedZe zamestnavatel aj napriek na-
$im ziadostiam odmieta nastavit podmien-
ky odborovej ¢innosti v zmysle Ustavy SR a
medzinarodnych dohovorov bude tento rok
rokom pravnych sporov ¢i v oblasti diskrimi-
ndcie, Zakonnika prace, ale aj v oblasti BOZP
a vSetkych dalsich tém V4sho pracovného zi-
vota. Budeme verit, Ze Stitne organy potvrdia
opravnenost nasich podani, budeme verit, Ze
zamestnavatel bude musiet otvorit kolektivnu
zmluvu a tym absolvovat rozhodcovsky pro-
ces, budeme verit, Ze spolo¢nost SLOVNAFT
odstrani protidstavnu diskriminaciu ndsho
odborového zdruZenia. Ano, budeme verit,
7e sa Odborové zdruzenie CLEN stane rozho-
dujiicou odborovou organizaciou v skupine
SLOVNAFT. Pripominame, Ze OZ CLEN bude
vzdy spolupracovat aj s oborovou organiza-
ciou ZO ECHOZ pri Slovnaft, a.s. a nebude ju
v ziadnej oblasti vyluc¢ovat s rozhodovacich
procesov socidlneho dial6gu v zmysle legis-
lativy na Slovensku. Iba tak vieme dosiahnut
tie najlepsie podmienky pre Vas vsetkych
zamestnancov spolo¢nosti SLOVNAFT, a.s..
K dosiahnutiu poZiadaviek v legislativnej ob-
lasti, ¢i je to oblast socidlna , pracovnoprav-
na, prorodinnd, ¢i dochodkova bude potreb-
né OZ CLEN tento rok etablovat aj na zvizovej
odborovej drovni, tak aby sme mohli menit
nastavenie tychto systémov v prospech za-
mestnancov na Slovensku.

Nase
nove
loga

Na tychto cieloch budeme poctivo pracovat
a potrebovat Vasu podporu, ¢i uz vo forme
prihlasok a tiez v prispievani ¢lenskymi pri-
spevkymi za ktoré Vam dakujeme, prave pre
to, aby sme zvysili Vasu Zivotnu tiroven, aby
sme zlepsili Vase pracovné prostredie, aby
ste sa stali rovnopravnymi zamestnancami
Eurépskej tinie s rovnakymi mzdami, s rov-
nakymi pracovnymi prodmienkami.

Takze lic¢ime sa s predchadzajicim ro-
kom 2018 s tictou a vitame Novy rok 2019
s pokorou.

Dakujeme, Vds Tim OZ CLEN
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ZMENA ZAKONNIKA PRACE
VERSUS KOLEKTIVNA ZMLUVA

4zeni zamestnanci v roku 2018 boli
s ’. parlamentom SR prijaté mnohé
zmeny Zakonnika préce, ktoré uz
platia, alebo zac¢nu platit od 1.5.2019.
Uvedme si podstatné zmeny v porovnani
s Kolektivnhou zmluvou:
- zvySenie priplatkov za pracu v sobotu
50% min.mzdy /1,5€ za hod./
- zvySenie priplatkov za pracu v nedelu
100% min. mzdy /2,99€ za hod./
-zvySenie priplatkov za noc¢niui pracu
40% min.mzdy /1,2€ za hod., 1,5€ za
hod. pri riziku/

V pripade zvySenia tychto priplatkov cel-
kova suma u slovnatara vo vyrobe moze za
mesiac predstavovat narok vo vyske cca 210
€ aviac ,v porovnani s KZ a to priplatkom
za pracu v jednotlivych rezimoch, je to do-
slova smiesny rozdiel 40€ a pri zamestnan-
coch zaradenych do rizika len 25€
- zvySenie priplatkov za pracu vo sviatok

na 100% priemernej mzdy

Rozdiel medzi radovym zamestnancom
na Slovensku vo firme bez odborov a slov-
naftarom je 10%

- zavedenie prispevku zamestnavatela
275 € na domacu rekreaciu v hodno-
te 500€

0Z CLEN u# za¢iatkom janudra zacala na
tento problém upozornovat, coho dokazom

bolo, Ze zamestnavatel nevedel este v janu-
ari, ako tito zmenu v Zakonniku prace rea-
lizuje, aj napriek tomu, Ze tito zmena bola
prijata koncom roka 2018.

0Z CLEN vyskusalo zamestnavatela poda-
nim ziadosti na vyplatu tohto prispevku uz
8.1.2019 a zamestnavatel zrelizoval vyplatu v
zmysle zakona. O to viac nas prekvapil meto-
dicky pokyn riaditelky LZ vo februdri tohto
roku, kedy si zamestnavatel jednostranne za-
c¢al vysvetlovat platnu kolektivnu zmluvu,
Zakon o kolektivnom vyjednavani a Zakon-
nik prace. Chidpeme zamestnavatela, Ze pri
platnych ustanoveniach kolektivnej zmlu-
vy nevie tento problém vyriesit bez otvore-
nia kolektivnej zmluvy, ale sdm sa dostal do
tohto rébusu uzatvorenim kolektivnej zmlu-
vy na tri roky. Navyse sme radi , Ze s tym-
to krokom zamestnavatela zatial nestihlasi,
ani odborovy vybor ZO ECHOZ pri Slovnaft,
a.s.. OZ CLEN a v3etci jeho najvyssi funkci-
onari budi vzdy konat v najlepSom zaujme
zamestnancov.
- daniové a odvodové oslobodenie v pri-

pade 13 a 14 teho platu

Zamestnavatel , aj zamestnanec by v pri-
pade tejto zmeny mohli usetrit v priebehu
dalsich rokov cast zo zdravotnych a soci-
alnych odvodov, ako aj dannovom zataze-
ni zo sumy 500€ . Kym pri 13 plate si to z

Casti zamestnavatel moze uplatnit a usetri
uz tento rok , rovnaké danovoodvodové
oslobodenie 14teho platu je podmienené
vyplatou vo vyske priemerného platu za-
mestnanca. Aj toto je prikladom, Ze je tu
priestor na vyjedndavanie, len je tu zas ten
isty hacik a to uzatvorena kolektivna zmlu-
va na tri roky a obava zamestnavatela a
70 ECHOZ pri Slovnaft, a.s ju otvorit, pre-
toZe by sa na novo musel absolvovat roz-
hodcovsky proces v spore, ktora odboro-
va organizicia je opravnena podpisat ko-
lektivnu zmluvu, no a to sa momentalne,
ked OZ CLEN neustale rastie nehodi hlav-
ne zamestnavatelovi.

Ked k tomu vSetkému pridame strate-
né benefity, ¢i kratsi pracovny tyzden
za poslednych 7 rokov a predpokladany
rast minimalnej mzdy v nasledujiicich
rokoch, mézme na zaver skonstatovat,
ze sa rychlym tempom bliZime k Zakon-
niku prace a byvalé benefity v spoloc-
nosti SLOVNAFT, a.s., ktorymi sa sama
spolocnost hrdila sa coskoro stanii mini-
malnymi narokmi vyplyvajicimi zo Za-
konnika prace.

Aj z tychto dovodov budeme vyzyvat odbo-
rovi organiziciu ZO ECHOZ pri SLOVNAFT,
a.s, ktorej predstavitelia hlasovali za uzavre-
tie kolektivnej zmluvy na tri roky, bez pred-
vidania doésledkov na zamestnancov a len v
snahe odstavit OZ CLEN, aby v budicnosti
konali len v najlepSom zaujme zamestnan-
cov bez animozit medzi odborovymi orga-
nizaciami.

Predseda

OZ CLEN

a posledné aktivity

‘I Podana dal$ia nova staznost na Etic-

» ki radu skupiny MOL. Diskrimina-
cia OZ CLEN /¢akame na Setrenie a ne-
prestaneme podavat podnety, ak neza-
¢ne Eticka rada skupiny MOL konat/

2 Robime postupne vlastné kontro-
= ly pracovisk v oblasti BOZP /za-
mestnavatel administrativne kompli-
kuje vykon kontroly BOZP, ale v zasade
0Z CLEN vychéadza v tistrety podmien-
kam zamestnavatela./

Podany podnet na InSpektorat pra-

= ce Stilad prilohy €.6 KZ so Zakonni-
kom prace. /systém KV a X ovych zmien,
Setrenie v procese od septembra 2018/

Podany podnet na InSpektorat pra-
= ce Pracovny cas a prestavka v praci
/Setrenie v procese od janudra 2019/

Zorganizovali sme peticiu pre moz-

= nost vyberu gastrolistkov v systéme
stravovania, oslovili zamestnaavtela o
pracovné stretnutie bezvysledne, takze
momentalne OZ CLEN iniciovalo Setre-

nie o dodrziavani Zakonnika prace a hy-
gienickych zasad pri poskytovani teplé-
ho jedla na pracoviska v zmenovom rezi-
me na InSpektorate prace a Regionadlnom
drade verejného zdravotnictva

Pripravujeme poziadavky
=na Urad verejného zdravotnic-
tva
v otazkach merania rizikovych faktorov
a podnet na IP v oblasti BOZP

Pripravujeme antidiskrimina¢na
= Zalobu voci zamestnavatelovi

V oblasti marketingu vydavame

=nas Clensky odborar, mame no-

vé logo zdruZzenia, spravujeme webo-

v stranku a dnes aj intranetovu a pri-

pravu dalSich aktivit zdruzZenia, ako

benefity pre ¢lenov, reklamné predme-

ty, rozne pomocky pre protesty , ako aj
plagit na nastenky

9 Pripravujeme sa na otvorenie ko-
= lektivnej zmluvy, ktord moze byt
otvorena aj skor , ako o dva roky.

Preto je dolezité, aby sa zamestnanci,
ktori eSte nie s nasimi ¢lenmi rozhod-
li, ¢i ndm daju poverenie vyjednévat
kolektivnu zmluvu a zastupovat Vas
vo vSetkych relevantnych komisiach v
spolo¢nosti SLOVNAFT, a.s. vypisanim
prihlasky za ¢lena OZ CLEN.

TIM OZ CLEN PRACUJE PRE VAS

PREDSTAVUJEME

Beata Vavrekova Bc.
— Inspektor BOZP pri OZ
CLEN a ¢élensky dévernik P1.

AKky si v praci?: Zazila som vela vzostupov,
aj padov na svoje pracovnej ceste v
spoloc¢nosti, ale nikdy som sa novych vyziev
nezlakla a pocas celej svojej kariéry aktivne
pracujem na zvySovani svojich vedomosti
Studiom odboru BOZP popri zamestnanni
na vysokej skole.

Aka som doma?: Aj preto, Ze sa cely
zivot musim vysporiadat s tazkymi
zivotnymi skiskami, si myslim, Ze kazda
chvilku treba aktivne stravit so svojimi
najbliz§imi, preto vela ¢asu v stikromi
venujem svojej dospievajticej dcére, rada
cestujem a travim dovolenku pri mori,
alebo v horach.
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§152a Zakonnika prace
0Z CLEN urobilo maximum pre to, aby sa
zucastnilo rokovani o rieSeni respektive ne-
vyrieSeni tohto problému, do ktorého sa za-

mestnavatel povedzme si otvorene dostal
sam podpisanim KZ na tri roky.

Uz 8.1.2019 sme poziadali o preplate-

o nie prispevku jedného nasho clena,

zamestnavatel uhradil rekreacny prispe-

vok mimo vyplaty cez pokladnu bez zapo-
¢itania do kafetérie.

Oslovili sme zamestnavatela o infor-
«maciu o metodickom pokyne, ktoré
nam, tak isto, ako Vam dorucil.

Oslovili sme ZO ECHOZ so Ziadostou o
« stretnutie odborovych vyborov k tejto
téme predseda ZO ECHOZ to odmietol.

OV ZO ECHOZ sa stretol s riaditelkou

« 'Z, ktora predlozila vyjadrenie InSpek-

tordtu prace na otazky zamestnavatela, OV
ECHOZ zatial nezaujal ziadne stanovisko.

Podla KZ by mala vzniknutt situaciu
o riesit zmierovacia komisia zlozena zo
zastupcov odborovych organizacii.

Pre objektivitu dodavame Zze nam

« predseda ZO ECHOZ prisltbil aspon
informdciu z rokovani so zamestnava-
telom, ktori sme dostali na vzdjomnom
rokovani 8.4.2019.

Y

KY NA'RE

S

Vyjadrenie InSpektordtu prace Bratislava
neposudzuje stav, kedy je uzavreta kolek-
tivna zmluva a jej porusenie zamestnava-
telom, iba konstatuje povinnost zamestna-
vatela dodrzat literu zakona , aj v pripade,
Ze bude rekreac¢ny prispevok vyplacat cez
kafetériu. Preto OZ CLEN nestihlasi s me-
todickym pokynom ['Z a s postupom za-
mestnavatela

Nadalej plati Zakonnik prace a rovnako
Kolektivna zmluva. Nadalej plati ze ak pla-
ti KZ zamestnavatel porusi uzavretd KZ pri
ziadostiach v priebehu roka pri vyplate pri-
spevku cez kafetériu. Na konci roka pri uz
vydokladovanej a vyplatenej kafetérii bude
musiet vyplatit prispevok v zmysle zakona.

D RN

IXIR

Takze zhrnuté, bez otvorenia KZ si v tom
neporiadku poriadok neurobi, ani zamest-
navatel, ani odbory, ani zmierovacia komi-
sia, OZ CLEN bude pozorne monitorovat
kroky zamestnavatela, plnenie KZ a Zakon-
nika prace.

V pripade porusenia zdkonnych narokov
zamestnancov sme pripraveni pokracovat v
pravnych krokoch.

Takze metodickym pokynom OZ CLEN
pre zamestnancov bude usmernenie, zZe pri-
spevok na rekreéciu je potrebné uplatnit na
konci roka, najlepsie v decembri po tiplnom
vydokladovanim kafetérie a vylucne cez po-
dateliiu s opeciatkovanou képiou Ziadosti.
Vds tim OZ CLEN

PRAVNE OKIENKO

ZROZUMITELNE

Otazka:

MozZe mi nadriadeny zakazat ¢erpat kizavé volno
KV za pohyblivii zmenu X cez rannui zmenu?

Na zaciatok Vas musime informovat, Ze k
téme Xovych zmien a KV ¢iek mame podany
podnet na IP BA a ¢akdme na preSetrenie
opravnenosti nasho podnetu.

Definovanie Xovych zmien sa musia riadit
ustanoveniami Zakonnika préace, rovnako,
ako aj plnenia za odpracovanie takejto zmeny
nad ramec tyzdenného pracovného casu.
1 v prvom rade patri zamestnancovi za takto
e odpracovant zmenu priplatok za pracu
nadcas
2 ak sa zamestnanec dohodne s nadria-
o denym na ¢erpani nahradného/kiza-
vého volna za takto odpracovand zmenu,
termin cerpania tohto volna podlieha do-
hode zamestnanca a nadriadeného, ale ak
sa nedohodni, moze termin urcit zamest-
navatel, kedZe slovicko poskytne znamenda
moze urcit.
3 ak zamestnavatel neposkytne cerpanie na-
o hradného volna zamestnancovi v lehote
3 mesiacov po odpracovani X ovej zmeny, musi
zamestnavatel zaplatit zamestnancovi pripla-
tok za pracu nadcas.

Otazka:

Podla § 138,0ds.1 Zdkonnika prace zamestna-
vatel poskytne pracovné volno na nevyhnutne
potrebny c¢as s ndhradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku na ti¢ast na rekondic-
nych pobytoch, na povinnych lekarskych pre-
hliadkach a na t¢ast zastupcov zamestnancov
na vzdelavani.

Vysetrenie v zdravotnickom zariadeni vy-
konavané na prikaz zamestnavatela, alebo
oSetrenie pri prvej pomoci a cesta na ne a
spat st ikkony v priamej stuvislosti s plne-
nim pracovnych tloh, rovnako, ako rézne
Skolenia a preto sa musia povazovat za vy-
kon prace.

Zamestnavatel by mal nariadovat tieto
aktivity zamestnancom vylu¢ne pocas
pracovného c¢asu s nahradou mzdy. Ak

MoZe mi zamestnavatel nariadit Skolenie, alebo preventivnu lekarsku
prehliadku a vySetrenia s nou spojenych v ¢ase mojho volna?

Odpoved:

Priloha ¢.6 platnej kolektivnej zmluvy nemoze
v niz§om rozsahu upravovat ustanovenia §121
Zéakonnika prace, ani obchadzat § 97 Zakonnika
prace.

Podotykame, Ze ak zamestnanec nestihla-
sils nahradnym volnom za pracu nadcas
nie je pripustné nariadenie volna zamest-
navatelom.

Pre vylicenie pochybnosti napr. o Gistnej
dohode by bolo vhodné jasne najlepsie pisomne
oznamit zamestnavatelovi nestihlas s ¢erpanim
nahradného volna

za pracu nadcas v mesiaci v ktorom narok
vznikol.

Pre praktické ticely uvddzame, Ze uz pri st-
hlase s nahradnym volnom za X ovi zmenu
treba zo strany zamestnanca podmienit tento
stihlas s terminom cerpania, v opacnom pri-
pade ziadat v prvom rade priplatok za nad-
cas. Treba si uvedomit, Ze pri priplatku mate
vacSie plnenie, ako pri ¢erpani ndhradného
volna a je tam riziko, Ze Vam ho mozZe urcit
zamestnavatel.

Odpoved:

opomenieme niektoré ustanovenia §97 Za-
konnika préce, tato aktivita mimo pracovny
¢as nariadend zamestnavatelom musi byt po-
vazovana za pracu nadcas a musi sa riadit
pravidlami podla §121 Zakonnika prace o pri-
platku za pracu nadcas rovnako , ako v od-
povedi ¢.1.

V pripade, Ze si tieto povinnosti zamestna-
vatel neplni voci ktorémukolvek ¢lenovi OZ
CLEN, obréfte sa na OZ CLEN a my budeme
konkrétne pochybenia zamestnavatela riesit
s itvarom Ludské zdroje, respektive s InSpek-
toratom prace.

Tim OZ CLEN

VY

PREDSTAVUJEME
Viadimir Furis — Clensky
dovernik na Zeleznici,
¢len komisie BOZP.

AKy som v praci?: V praci somrad, ked'sa
mi dari odpracovat zmenu bez problémoyv.
V kolektive som difam obltbeny a ked
mozem, rad pomdzem. Z duse nenavidim
tzv.pseudoinovacie, ktoré pre $éfstvo na
papieri a v grafoch vyzerajii tiZasne, ale v
skutocnosti pre robotnika znamenaju len
zbyto¢né komplikécie a nikomu neprinasaji
uzitok.

Aky som doma?: V stikromi rad cestujem,
tilam sa po horach za hubami, zboznujem
celd svoju rodinu, hlavne Styroch
vnukov.

e .!-.m“_p(xx.:m“ .
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VaZeni zamestnanci,
nasi ¢lenovia, OZ CLEN.

Alko viete niektoré témy boli v spolocnosti SLOVNAFT, a.s. ta-
bu a aj napriek tomu, Ze mnohi zamestnanci a aj nizsi odbo-
rovi funkciondri na tieto problémy dlhodobo upozortiovali. Aj
tieto dovody boli za vznikom OZ CLEN a v sticasnosti hladdme
odpovede na tieto otdzky formou podani na Inspektordt prdce
Bratislava, tak aby nevyvoldvali v budiicnosti pnutie medzi za-
mestnancami a zamestndvatelom. Preto Vdam v clanku pribli-
Zujeme vo forme doleZitych odsekov z podani, problematiku
nasich podant, na ktoré momentdlne cakdme odpoved zo stra-
ny inspektordtu prdce. Samozrejme, Ze coskoro budii smerovat
na orgdn Stdtnej spravy, ktory je na tento ticel vytvoreny, dal-
Sie podania ohladom BOZP a dalSich otdzok Zdkonnika prdce,
ktoré zamestndvatel odmieta s OZ CLEN konzultovat.

=

SYSTEM KLZAVYCH ZMIEN X

bory dlhodobo prehliadali, aj napriek upo-

zornovaniam od zamestnancov, je sys-
tém organizacie prace v spolo¢nosti SLOV-
NAFT, a.s. a to konkrétne priloha ¢.6 kolek-
tivnej zmluvy a systém kizavych zmien X. Aj
z tohto dévodu sa OZ CLEN muselo obratit
na Ins$pektorat prace s podnetom na preset-
renie, ¢i je tento systém v silade so Zakonni-
kom prace a nadc¢asovou pracou. Nie je ndm
jasné preco iné firmy, v ktorych funguje nepr-
trzita prevadzka v zmysle zakona prevadzkuji
prevadzky na 5 dvasnasthodinovych zmien .
Respektive nam je to jasné, staci si dat pocet
pracovnych hodin vyplyvajtcich z ustanove-
ného pracovného tyzdna do kakulacky a po-
rovnatich s celkovymi hodinami za rok. Je ndAm
jasné, Ze aj predstavitelia zamestnavatela ve-
dia dobre pocitat. Ale nie je ndm jasné preco
z nasho pohladu postupujui v rozpore so Za-
konnikom préce a legislativou v oblasti nad-
casovej prace. Podnet bol na inSpektorat po-
dany zaciatkom septembra 2018 a podstatné
casti vyberame nizsie.

J eden zo zakladnych problémov, ktory od-

VEC: Podnet na preskiimanie
zakonnosti nadc¢asovych hodin
a ustanoveni kolektivnej zmluvy
Zamestnavatel tymto sposobom zavadza
zmeny, ktoré st mimo cyklu pravidelnych
zmien. Tieto zmeny su realizované v roznom
pocte podla jednotlivych rozpisov, tak ako ich
uvadzaju jednotlivé rozvrhnutia tyzdenného
pracovného c¢asu podla jednotlivych kodov pra-
covisk. Podla naSich informacii zamestnava-
tel takymto sposobom postupoval aj pred uza-
tvorenim poslednej kolektivnej zmluvy mini-
malne pocas minulych 5 rokov. Pocet tzv. , X“
zmien sa liSi od typu pracoviska, na niekto-
rych vychadza pocet takychto zmien az 17 v
roku 2018. V danom pripade ide o 201,45 pra-
covnych hodin za rok. Podstatou ,,X“ zmien
je, Ze sa nezaratavaju do prace nadcas a evi-
duju osobitne.

Pri kazdej praci, ktora je vykonavana nad
ramec hodin pracovného fondu vsak ide o

pracu nadcas. To, Ze v pripade ,,X“ zmien
ide o pracu nadcas potvrdzuje aj skuto¢nost,
Ze pocas X zmien nie si mozné prekazky v
praci, ktoré si mozné pocas riadnych pra-
covnych zmien.

Podla § 97, ods. 1 Zakonnika prace sa pra-
cou nadcas rozumie praca vykonavana zamest-
nancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
sthlasom nad urceny tyZdenny pracovny ¢as
vyplyvajtci z vopred urceného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien.

Praca nad¢as ma aj zakonné obmedzenia na
jej nariadovanie obsiahnuté v § 97, ods. 5 Za-
konnika prace: ,,Pracu nadc¢as moze zamestna-
vatel nariadit alebo dohodntit so zamestnan-
com len v pripadoch prechodnej a naliehavej
zvysenej potreby prace, alebo ak ide o verejny
zaujem, a to aj na cas nepretrzitého odpocinku
medzi dvoma zmenami, pripadne za podmie-
nok ustanovenych v § 94 ods. 2 az 4 aj na dni
pracovného pokoja.“ Nariadovanie ,,X“ zmien
na rok dopredu a pretrvavanie tohto systému
roky u zamestnavatela nespliia zdkonnt pod-
mienku pripad , prechodnej a naliehavej zvy-
Senej potreby prace.

Podla § 97, ods. 1 Zakonnika prace, ods. 7
je mozné v kalendarnom roku nariadit za-
mestnancovi pracu nadcéas v rozsahu najviac
150 hodin.

Bez stihlasu zamestnanca nie je mozné ta-
kuto pracu nad tento rozsah nariadit a vo via-
cerych prevadzkach tiito skuto¢nost uz prekra-
¢uju aj nariadované ,,X“ zmeny. Podla nasho
nazoru zamestnavatel je opravneny urcit za-
mestnancovi ndhradné volno iba v pripade, ak
s tym zamestnanec stihlasi. Zdkonnik prace v
pripadoch ndhradného volna rozliSuje dve do-
hody. Uzatvorenie prvej dohody je podmien-
kou pre uzatvorenie druhej. Z formulacie vy-
plyva, Ze uzatvorenie zavisi od vzajomne;j slo-
bodnej vole prejavenej spolocne medzi zamest-
nancom a zamestnavatelom. K dohode nesmie
byt zamestnanec ntiteny.

Ak zamestnanec so zamestnavatelom uza-
tvoria dohodu o ¢erpani nahradného volna za

pracu nadcas potom prichadza do tivahy aj uza-
tvorenie dohody o ¢ase ¢erpania nahradného
volna podla § 121, ods. 4 Zakonnika prace. Pre
pripad, ak by sa zamestnanec a zamestnavatel
konkrétne nedohodli na ¢ase cerpania obme-
dzuje zdkonodarca lehotu ¢erpania nahrad-
ného volna a dava sekundarnu povinnost za-
mestnavatelovi urcit termin Cerpania tak, aby
sa dlhodobo volno neprenésalo.

Ak zamestnanec neuzatvoril dohodu,
aby sa mu za pracu nadcas udelovalo na-
hradné voIno potom je dohoda o case cer-
pania ndhradného volna bezpredmetna.
V takomto pripade zamestnavatel nema
préavo urcovat zamestnancovi termin cerpania
nahradného volna podla § 121, ods. 4 Zakon-
nika prace, pretoZe sa nedohodli na samotnom
poskytovani nahradného volna za pracu nad-
cas podla § 121, ods. 3 Zakonnika prace.

Vazeny InSpektorat prace dovolujeme

si Vas preto poziadat, aby ste preverili

nasledovné skutocnosti:

1. Ci sti uzatvorené dohody so zamestnan-
cami zamestnavatela na pridelovanie na-
hradného volna za pracu nadcas.

2. Cizamestnavatel moZe nariadovat pracu
nadcas hoci nejde o prechodn a nalie-
havt potrebu v zmysle Zdkonnika prace
nariadovanim ,,X“ zmien?

3. Ci zamestnavatel neprekrac¢oval maxi-
malny rozsah prace nad¢as obmedzeny
na 150 hodin ro¢ne?

4. Cimoze zamestnavatel evidovat osobit-
nym sposobom tzv. ,,X“ zmeny a nie ako

»pracu nadcas“ a vyslovovat sa, Ze nejde
o pracu nadcas a ¢i v danej ¢asti nie je
kolektivna zmluva v rozpore s ustanove-
niami Zakonnika prace a ostatnych plat-
nych pravnych predpisov.

5. Ci ma zamestnavatel uzatvorené do-
hody o préci nadéas nad rozsah 150 ho-
din ro¢ne v jednotlivych pripadoch pra-
covisk, ak sa na nich vykonava praca nad-
¢as nad tento rozsah rocne.

Ako dobre viete prestavka v préci a pracovny
cas je citliva téma, ktora v zdsade vo vyrobe
vytvarala pnutie a aj napriek poziadavkam za-
mestnancov a funkcionarov odborov z vyroby
odmietalo vedenie odborov tento problém rie-
Sit. Neustalym vymyslanim roznych modelov,
len dany problém zneprehladnilo, ¢o predo-
vSetkym vyhovuje zamestnavatelovi a zamest-
nanci neustale tahaji za kratsi koniec.

0z CLEN tomuto zahmlievaniu dalo bodku
a predostreli sme tento problém organu, ktory
je na kontrolu plnenia ustanoveni Zakonnika
préce zriadeny, InSpektoratu prace a budeme
netrpezlivo ¢akat na rozhodnutie , respektive
vysledok Setrenia. Podla toho zvolime dal$i
pravny postup, ¢i odvolanim, alebo postu-
penim na pracovnopravny spor. Podanie z
ktorého cast postrehov vyberame bolo na
inSpektorat prace podané na prelome ro-
kov 2018/2019.

VEC: Podnet na preskiimanie zakonnosti
postupu zamestnavatela ohladom presta-
vok v praci.

V zmysle internych predpisov je zamestna-
nec povinny dodrziavat interné predpisy za-
mestnavatela. Zamestnavatel vo svojom in-
ternom predpise PI 02 nariadil vSetkym za-
mestnancom ohlasovaciu povinnost zamest-
navatelovi vo vymedzenych situaciach. Za-
mestnanci, ktori maji vysielacku maja aj
dalSiu povinnost pouzivat ju, mat ju pri sebe
akcieschopnu /teda byt v dosahu/ pocas ce-
lej pracovnej zmeny a rovnako v zmysle in-
terného predpisu PI02 maji povinnost zdr-
ziavat sa na pracovisku pocas celej pracov-
nej zmeny, kedZe stanovené minimalne stavy
zamestnancov pre bezpec¢né odstavenie pre-
vadzky nie je mozné zo strany dotknutych
zamestnancov, ako aj vediicich zamestnan-
cov porusit.

Zamestnavatel teda od zamestnancov vy-
zaduje plnenie pracovnych povinnosti aj po-
cas prestavky na odpocinok a jedlo.

Je teda zrejmé, Ze zamestnavatel neposky-
tuje prestavku v praci na odpocinok a jede-
nie, ale skor primerany ¢as na odpocinok a
jedenie pri pracach, ktoré sa nedajua preru-
Sit. AvSak zamestnavatel uvedeny ¢as neza-
pocitava do pracovného casu.
Zamestnadvatel'neposkytuje prestaviku na
jedlo, pretoze zamestnanci aj pocas po-
skytnutého casu na odpocinok a jedlo sii

povinni byt'k dispozicii zamestndvatelovi,
t.j.jeimipso facto nariadovand minimdlne
neaktivna pracovnad pohotovost na pra-
covisku a sii povinni nosit pri sebe vysie-
lacku a na zavolanie okamZite zacat vy-
kon prace.

15 minit na konci zmeny je stibeh zmien na
vystriedanie v nepretrzitej prevadzke. Podla
tabulky pracovného casu a rezimov 2 KZ je
celkova dizka zmeny 12,25 hodin a dizka
pracovného casu 11,85 hodin /24 min. nie
Jje zardtanych do pracovného casu/, od
1.1.2019 je 12 hodin. / 15 miniit nie je zard-
tanych do pracovného casuy.

Kolektivna zmluva nie je jasna v tom, i je spl-
nena zakonna poziadavka prestavky v praci,
alebo ¢i je aplikovany primerany ¢as na je-
dlo a odpocinok.

Zo Zakonnika prace vyplyva, Ze tam kde
sa praca nemoze prerusit poskytne zamest-
navatel primerany ¢as na jedlo a odpocinok,
ktory sa pocita do pracovného ¢asu. Zamest-
navatel ma v zmysle Zakonnika préace na vy-
ber iba dve moznosti:
a)poskytnut prestavku v praci na odpocinok

a jedenie v trvani 30 mintit, alebo
b)poskytnit primerany ¢as na odpocinok

a jedlo, ktory sa zaratava do pracovného

Casu. Postup podla ktorého si zamestna-

vatel cast ¢asu rata do pracovného casu a

Cast ¢asu nerata do pracovného casu Za-

konnik prace neumoziuje.

Vazeny InSpektorat prace dovolujeme si Vis
preto poziadat, aby ste preverili nasledovné
skutocnosti:

1. Cizamestnavatel oznamuje zamestnancom
prestavky na odpocinok a jedenie sposo-
bom uvedenym v § 90 Zakonnika prace.

2. Cizamestnavatel urcuje primerany ¢as na
odpocinok a jedlo alebo prestavky na od-
pocinok a jedlo.

3. Cizamestnavatel preplaca ako pracu nad-
c¢as pracu vykonavanti pocas primeraného
¢asu na odpocinok a jedlo, odovzdava-
nia zmeny po riadnej pracovnej zmene
a pod. nad ramec tyzdenného pracov-
ného c¢asu, v ktorom zamestnancovi naria-
duje pracovné ¢innosti (poziarna hliadka,
nosenie vysielacky, jej udrziavanie v ak-
cieschopnom stave, zdrziavat sa na pra-
covisku a pod.) pri pracach, ktoré sa ne-
moZzu prerusit.

STRAVOVANIE

Této otazka uz dlho trapila Cast zamestna-
cov, ktorym doterajsia forma stravovania ne-
vyhovovala. Prteto sme iniciovali peticiu za-
mestnancov na moznost inej formy stravo-
vania, po vyhodnoteni sme oslovili zamest-
navatela so ziadostou o pracovné stretnutie,
ktoré Zial odmietol. Z tohto dovodu sme sa
obratili na prislusné organy Stétnej spravy,
ako Regionalny tirad verejného zdravotnic-
tva Bratislava a InSpektorat prace Bratislava,
aby sme nasli odpoved na ttto tému. BliZsie
info prinesieme v dalSom cisle.

Na zaver nam ostava verit, Ze InSpektorat
prace rozhodne ovela rychlejsie, ako
vnasom prvom podani ohfadom systému ki-
zavych zmien na ktoré ¢akame pol roka.
Myslime, Ze nasa ¢innost a otvaranie tém,
ktoré boli dlhé roky pre odbory tabu je do-
kazom toho, Ze sme sa vydali cestou naozajst
ného zastupovania zamestnancov.




STRAJK, STRAJKOVY

PORIADOK A STRAJKOVY FOND

lektivnej zmluvy vyhlasuje a o jeho za-

cati rozhoduje prislusny odborovy or-
gan, ak s nim sthlasi nadpolovi¢na vicsina
zamestnancov zamestnavatela ziicastne-
nych na hlasovani o strajku, ktorych sa ma
tato kolektivna zmluva tykat, za predpo-
kladu, Ze na hlasovani sa zti¢astni aspon
nadpolovi¢na vicsina zamestnancov po-
¢itana zo vSetkych zamestnancov.

Hlasovanie ma pod kontrolou odborové or-
ganizdcia, ktora je povinna archivovat vSetky
hlasovacie harky a zapisnicu po dobu troch
rokov.

Zamestnavatel nevie zistit informaciu, kto
sa zucastnil hlasovania, ani ako ten, ktory za-
mestnanec zahlasoval.

Clenovia ¢lenky, zamestnanci, OZ CLEN
na svojom poslednom zasadnuti odstihlasilo
Strajkovy poriadok zdruZenia, ktory je potreb-
ny v pripade organizacie Strajku v zmysle Za-
kona o kolektivhom vyjednavani. Rovnako aj
vSetky ustanovenia Strajkového poriadku mu-
sia byt v stilade so zdkonom, aby sa predislo
pripadnym sporom a pochybeniam pri or-
ganizdcii Strajku. Organizacia Strajku sa ria-
di pragrafmi 16 az 26 Zakona o kolektivhom
vyjednavani.

Odborové zdruZenie CLEN v pripade

Strajk v spore o uzavretie podnikovej ko-

kolektivneho vyjednavania v zaujme zamest-
nancov vyuZzije vSetky moznosti, na ktoré ma
odborové organizacia pravo z Ustavy SR a Z4-
kona o kolektivhom vyjednavani. Samozrej-
me pri organizacii natlakovych akcii vzdy bu-
deme spolupracovat aj so starou odborovou
organizaciou ZO ECHOZ, pri Slovnaft, a.s.
a rovnako im budeme pontkat aj spolupra-
cu pri organizacii natlakovych akcii pre kto-
ré sa rozhodli oni. Jedind podmienka pri tej-
to podpore je, aby ciele tychto akei boli am-
bici6zne a vylucne v zaujme zamestnancov.
Ziadne osobitné vyhody, dohody a iné bene-
fity pre odborové organizacie.

Na zéaver by som chcel uviest, zZe sucastou
prijatych uzneseni, je aj vytvorenie Strajko-
vého fondu, v ktorom za¢neme kumulovat
prostriedky potrebné na organizéciu Strajku
respektive na plnenia za zamestnancov zicast-
nenych na Strajku, ako st napriklad odvody do
zdravotnych poistovni pocas dni Strajku.

Preto by sme Vam vSetkym, ktori pocti-
vo posielaji ndSmu zdruzeniu ¢lenské pri-
spevky a podiel 2% dane, chceli podakovat a
tymto sposobom odkazat, ze OZ CLEN tieto
finan¢né prostriedky vyuzije prave pre Va-
Se zaujmy.

Predseda

WEB: www.ozclen.sk
FB: https://www.facebook.com/odborovezdruzenie.clen
Mail: oz¢len@ozclen.sk , odboryclen@gmail.com
Tel: 0918740414

Redak¢na rada: Jan Sykora/jansykora@ozclen.sk/,Komisia pre

komunikaciu OZ CLEN

OZCLEN a2%
Vasichdani

DAKUJEME

0Z CLEN sa stalo v roku 2019 poberatelom 2%
podielu zaplatenej dane a preto by sme Vas chceli
poprosit o vyplnenie vyhlasenia na poukdzanie Va-
Sich 2% zaplatenej dane Odborovému zdruzeniu
CLEN.

0Z CLEN, ako nezavislé odborové zdruzenie za-
Calo posobit plne nezavisle na zamestnavatelovi od
svojho vzniku, az do teraz. Cell ¢innost vieme rea-
lizovat bez vyhod od zamestnavatela, len z vasich
clenskych prispevkov a darov, tak aby Vase zaujmy
boli pre nas poslanim, bez moznosti vydierania a
ovplyviiovania procesu kolektivneho vyjedndvania
zamestnavatelom cez vyhody pre odbory.

Vsetky financné prostriedky vyuzivame efektivne,
tak, aby sme mohli poskytovat vyhody pre Vas a za-
roven Vas nezavisle na zamestnavatelovi zastupovat
v procese kolektivneho vyjednavania a ostatnych
pravnych otazkach, podaniach na Inspektorat prace
a sudnych procesoch v oblasti pracovného prava,
tak aby sme spolu dosiahli nas ciel - ovela vyssie
mzdy a lepSie pracovné podmienky.

Rovnako sme zaviedli rézne socialne prispevky
a vypomoci pre Vas, nasich ¢lenov.

Aby sme mohli plnohodnotne plnit to, ¢o sme
Vam slubili si Vas dovolujeme poziadat o maly pri-
spevok vo forme 2% podielu Vasej dane, ktory ni-
jako nezvysi vase dariové zataZenie.

Este raz DAKUJEME vsetkym,
ktori ndm odovzdali podiel 2% svojich dani.




