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Dohoda o poukazovaní zrážky zo mzdy na účet v banke
uzatvorená v súlade s § 131 ods. 3 Zákonníka práce
medzi:

Zamestnávateľom:
SLOVNAFT, a.s., Vlčie hrdlo 1, 824 12 Bratislava, 
zastúpený Barbarou Zúbrikovou, Manažérkou útvaru Administratívne centrum ĽZ

(ďalej len „Zamestnávateľ“)

a

Zamestnancom:
...............................................................
     osobné číslo: .....................

(ďalej len „Zamestnanec“)

za nasledovných dohodnutých podmienok (ďalej len „dohoda“):

1. Zamestnanec požiadal Zamestnávateľa a súhlasí s tým, aby Zamestnávateľ zrážal zo mzdy Zamestnanca:  
mesačne čiastku vo výške:  1 % z čistej mzdy dosiahnutej v mesiaci, za ktorý sa platia príspevky, maximálne vo výške 10 €, 

a odvádzal ich na účet č.:

číslo účtu (IBAN)  SK05 0200 0000 0038 5290 7757
Prvá zrážka bude zrazená zo mzdy za mesiac …...... rok ........ Zamestnávateľ bude poukazovať zrážku zo mzdy Zamestnanca na ním určený účet v banke na vlastné náklady a to v deň určený na výplatu mzdy.

2. Zmluvné strany sa dohodli, že táto dohoda je uzavretá na dobu neurčitú. Zmeny a dodatky k tejto dohode sú platné len v písomnej forme dohodou Zamestnávateľa a Zamestnanca. Zmluvné strany sú oprávnené túto dohodu kedykoľvek vypovedať v jednomesačnej výpovednej lehote, ktorá začína plynúť prvým dňom mesiaca nasledujúceho po doručení výpovede. Táto dohoda tiež zaniká skončením pracovného pomeru zamestnanca                 u zamestnávateľa.

3. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch vyhotoveniach, jedno vyhotovenie obdržal Zamestnávateľ a jedno vyhotovenie obdržal Zamestnanec. 

4. Zamestnávateľ a Zamestnanec si dohodu pozorne prečítali, jej obsahu porozumeli a           na znak súhlasu ju slobodne a vážne podpisujú.

V Bratislave dňa .......................................      

.........................................................


   
   ...........................................................

      Zamestnávateľ





           Zamestnanec
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